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PKS SAHKONSIIRTO OY:N TYONHAKIJOIDEN HENKILOTIETOJEN
KASITTELYA KOSKEVA TIETOSUOJASELOSTE

Huomioitu Tietosuojalaki 5.12.2018/1050 ja tietosuoja-asetus

1 Rekisterinpitaja

Nimi

PKS Sahkonsiirto Oy

2071638-0

Yhteystiedot

Rantakatu 29, PL 141, 80101 Joensuu

https://pkssahkonsiirto.fi

2 Yhteyshenkilo

Henkilostojohtaja
Outi Leppanen
050 5561720

outi.leppanen ks.fi

3 Henkilotietojen
kasittelyn
tarkoitus,
oikeusperusteet ja
sailytysaika

Paaasiallinen tarkoitus henkilétietojen kasittelylle on kerata rekisterdidyista
tarvittavat tiedot tydntekijan valintaa varten. Rekrytointiprosessin
hakuvaiheeseen liittyvia olennaisia henkilétietoja kasitelldan vain niilta osin
kuin se on perusteltua rekrytointiprosessin hoitamisen/loppuun viemisen
kannalta. Kasiteltavat tiedot koskevat hakijan rekrytointihakemuksessa
ilmoittamia perus- ja yhteystietoja, koulutusta, osaamista ja tydhistoriaa.
Hakemukset voivat joko kohdistua avoimeen tehtavaan tai olla avoimia
hakemuksia.

PKS Sahkonsiirto Oy keraa henkilotietoja suoraan hakijalta itseltaan.
Rekrytointiprosessin aikana voidaan my0s toteuttaa taustaselvityksia ja
tallentaa niita. Naita henkilotietoja tallennetaan vain tassa
tietosuojaselosteessa mainituin perustein ja dokumentit havitetaan
rekrytointiprosessin paatyttya.

Mikali rekrytoinnissa edetaan tydsopimukseen, valitun henkilon
rekrytointiprosessin aikana antamia henkilotietoja voidaan siirtaa osaksi
tydsuhteen aikaisia henkilotietoja ja niita voidaan kayttaa tydosuhteeseen tai
muihin tyohon liittyviin tarkoituksiin.

Kasittelyn oikeusperusteet: PKS Sahkénsiirto Oy:lla on rekisterinpitajana
oikeutettu etu kasitella henkilotietoja rekrytointiprosessin lapiviemiseksi
tyohakemuksen perusteella. Rekisteroidyn ja rekisterinpitajan valilla on
tyohakemukseen perustuva asiallinen suhde.

Tyosopimuksen tekemista edeltavat toimenpiteet ovat oikeusperuste
henkilotietojen kasittelylle niiden tydonhakijoiden osalta, joiden kanssa
rekrytointiprosessi etenee.
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Hakijalta kysytaan erikseen suostumus esimerkiksi siihen, voiko hakijan
hakemusta kayttaa muissa rekrytoinneissa ja silloin, kun tydnhakijaa koskevia
tietoja kerataan muilta tahoilta, kuin hakijalta itseltaan.

Sailytysaika: Tyonhakijoiden antamia tietoja sailytetdan kuuden (6)
kuukauden ajan. Rekrytointijarjestelman tydnhakijatietokannasta
hakemukset poistuvat, kun avoimen tyopaikan hakuajan paattymisesta on
kulunut 6 kk. Avoimissa tydhakemuksissa hakemukset poistuvat, kun
hakemuksen saapumispaivamaarasta on kulunut 6 kk.

Hakijalla on mahdollisuus hakuajan aikana itse muokata tai poistaa hakemus
ja siihen liittyvat tiedot rekrytointijarjestelman tietokannasta. Mikali hakija luo
rekrytointijarjestelmaan palveluntarjoajan Osaajapankki-palveluun
sisallyttaman osaajaprofiilin ja kohdistaa profiilia hyddyntaden hakemuksia
myds muille tydnantajille, kuuluu kasittely talléin palveluntarjoajan
rekisterinpitajyyden piiriin (lisatietoja:
https://rekrytointi.com/tietosuojakaytanto/).

4 Kasiteltavat
henkilotiedot

Tyonhakijoista kerattavat tiedot muodostuvat rekrytointijarjestelmaan jatetyn
tydhakemuksen tiedoista. Hakijat voivat ilmoittaa hakemuksessaan itsestaan
esimerkiksi seuraavia henkilo- ja taustatietoja:

¢ henkilo- ja yhteystiedot: suku- ja etunimet, syntymaaika, sahkoposti,
puhelinnumero, osoite, linkki LinkedIn profiiliin

e tyokokemus (mm. tydnantajat, nimikkeet, paatehtavat, aloitus- ja
paattymispaivat)

¢ koulutustiedot (tutkintotiedot, muu koulutus)
e mahdolliset liitetiedostot (vapaamuotoinen hakemus, cv, henkildkuva)
¢ palkkatoive

¢ suosittelijatiedot (nimi ja yhteystiedot)

5 Tiedonlahteet

Tyonhakijat kirjaavat itse tietonsa tyohakemukseen, joka tallentuu
palveluntarjoaja LAURA Rekrytointi Oy:n rekrytointijarjestelman
tyonhakijatietokantaan. Henkilotietoja kerataan kirjallisesti tai suullisesti vain
hakijan omasta aloitteestaan. PKS Sahkonsiirto Oy voi kerata henkilotietoja
suoraan hakijoilta niin kirjallisesti kuin suullisestikin (mm. haastattelut,
kyselyt, soveltuvuusarvioinnit) seka julkisista tietolahteista hakijan
suostumuksella.

Hakijan suostumuksella voidaan myos toteuttaa taustaselvityksia ja tallentaa
niita rekrytointiprosessin aikana. Naita henkilotietoja tallennetaan vain tassa
tietosuojaselosteessa mainituin perustein.
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6 Tietojen
saannonmukaiset
luovutukset

Henkilotietoja kasitelldan aina luottamuksellisesti. Henkildtietoja
tallennettaessa ja kasiteltdessa PKS Sahkonsiirto Oy noudattaa
tietosuojalakien mukaisia toimenpiteita varmistaakseen, etta henkilotiedot
suojataan asianmukaisesti. Rekrytoinnin jarjestdmista varten tietoja voidaan
tarvittaessa luovuttaa Pohjois-Karjalan Sahko -konserniin kuuluville yhtioille.

LAURA-rekrytointijarjestelma on ulkoisen toimijan toimittama ja
tyohakemuksessa annetut ja tallennetut henkilotiedot tallentuvat LAURA:an.

Annettuja henkilotietoja luovutetaan kolmansille osapuolille vain hakijan
antamalla suostumuksella. Yhtio ei luovuta tallennettuja tietoja kolmansille
osapuolille ilman erillistd sopimusta. Tietoja luovutetaan viranomaisten
tarpeisiin lakiin perustuvien maaraysten perusteella.

Yhteistyokumppaneille, kuten soveltuvuusarvioinnin tekijalle, annetaan
tietoja vain siind maarin, mika on tarpeellista arvioinnin suorittamista varten.
Yhteistyokumppanit kasittelevat annettuja henkilotietoja vain niiden kanssa
sovituissa rajoissa palvelun tuottamiseen. Huolehdimme siita, etta kasittely
tapahtuu tietosuoja-asetuksen edellyttamalla tavalla.

Tietosuojapolitiikkaan liittyvissa kysymyksissa voit ottaa yhteytta: PKS
Sahkonsiirto Oy, Rantakatu 29, PL 141, 80101 Joensuu, Outi Leppanen
(outi.leppanen@pks.fi)

7 Tietojen siirto
EU:n tai ETA:n
ulkopuolelle

Henkilotietoja kasitellaan paaosin Euroopan Unionin alueella sijaitsevissa
jarjestelmissa ja tietovarannoissa. Osa kumppaneista tai naiden tarjoamista
palveluista sijaitsee kuitenkin Euroopan talousalueen ulkopuolella, jolloin
henkilotietoja voi siirtyd myos alueen ulkopuolelle. Henkilotietoja voi siirtya
Euroopan talousalueen ulkopuolelle esimerkiksi tilanteessa, jossa
henkilotietoja sisaltavaan, EU-alueella sijaitsevalla palvelimella olevaan IT-
jarjestelmaan tai pilvipalveluun tehdaan etayhteyden kautta paivityksia tai
yllapitoa.

Tilanteissa, joissa henkilotietoja siirtyy kolmansiin maihin, toteutetaan
suojatoimenpiteita, joilla eurooppalaisen tietosuojalainsdadannon
edellyttama korkea henkilotietojen suojan taso sailyisi myds henkilotietojen
siirtdmisen jalkeen. Toimenpiteitd ovat muun muassa Euroopan komission
vakiosopimuslausekkeet osana sopimuksia tai valvontaviranomaisen
vahvistamat EU-alueen ulkopuolella sijaitsevaa kumppania koskevat
yrityskohtaiset sitovat saannat.

Lisatietoja Euroopan komission laatimista mallilausekkeista:
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-
dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
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8 Henkilotietojen
luottamuksellisuus
jaturvallisuus

Mahdollisesti tulostetuista hakulomakkeista ja niihin liittyvasta materiaalista
huolehtivat tietokannan oikeutetut kayttajat annettujen tietosuojaohjeiden
mukaisesti. Tulosteita sailytetaan ja ne tuhotaan asianmukaisesti
rekrytointiprosessin paatyttya.

Annetut henkilotiedot ovat saatavilla vain niille tyontekijdille, joilla on
tydtehtaviensa perusteella tarve kasitella tietoja. Tallaisia henkildita ovat
my0s yhtiota edustavat henkilot, joilla on asemansa tai tehtavansa puolesta
oikeus tarkastella tallennettuja tietoja. Rekrytointijarjestelman paasyt on
rajattu asianmukaisin kayttovaltuuksin.

Henkilotietoja kasitellaan sisaisen tietosuojaohjeen mukaisesti ja kaikki
tietoja kasittelevat henkilot ovat salassapitovelvollisuuden alaisia. Lisaksi
yhtion henkildtietoja kasittelevat sopimuskumppanit ovat sitoutuneet
huolehtimaan henkilétietojen turvallisuudesta.

Henkilotiedot ja niita kasittelevat jarjestelmat on suojattu teknisilla
menetelmilla. Tiedot on suojattu ulkopuolisilta ja tietoliikenne kayttajien
verkkoselaimen ja LAURA-palvelun palvelinten valilla on salattu kayttaen TLS-
protokollaa ja kulloinkin vahvaksi luokiteltuja salausalgoritmeja.

9 Rekisterdidyn
oikeudet

Tyonhakijalla on mahdollisuus hakuajan aikana muokata hakemustaan tai
poistaa hakemuksensa LAURA-palvelusta hakemusta lahettdessaan
saamillaan henkilokohtaisilla kayttajatunnuksilla.

Tietosuojalainsaadannon perusteella tydonhakijalla on erilaisia oikeuksia
henkilotietojen kasittelyyn liittyen.

Henkilo voi pyytaa toteuttamaan alla mainittuja oikeuksiaan esittamalla
pyynnon PKS Sahkonsiirto Oy:n tietosuoja-asioista vastaavalle
yhteyshenkilolle. Pyyntdon vastatakseen pyynnon esittajan henkilollisyys
varmistetaan.

Oikeus saada paasy tietoihinsa. Henkilolla on aina oikeus saada vahvistus
siita, kasitteleeko yhtié hanen henkilotietojaan. Mikali henkilotietoja
kasitelldan, henkilolla on aina oikeus saada paasy tietoihin seka oikeus saada
jaliennos naista tiedoista. Tarvittaessa pyyntda voidaan pyytaa
tasmentamaan, esimerkiksi tietojen toimittamiseen liittyvien yksityiskohtien
osalta.

Tarkastuspyynnon toteuttamisesta voidaan peria kohtuullinen korvaus, mikali
henkilo esittaa tietopyyntoja toistuvasti tai pyynté on muuten ilmeisen
perusteeton tai kohtuuton. Mikali pyynnén esittajan henkilollisyytta ei pystyta
luotettavalla tavalla vahvistamaan, pyynnon toteuttamisesta voidaan
kieltaytya.

Oikeus henkilotietojensa oikaisuun. Mikali henkilo kokee, etta hanesta
kasitellyt henkilotiedot ovat virheellisia, puutteellisia tai vanhentuneita,
henkilo voi pyytaa oikaisemaan tallaiset henkilotiedot.
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Oikeus henkilotietojensa poistamiseen. Henkild voi pyytaa poistamaan
itseaan koskevia henkilotietoja tietyin edellytyksin. Huomioitavaa on, etta
tietoja, joiden sailyttamiselle on edelleen olemassa perusteltu tarve, ei voida
valttamatta poistaa.

Oikeus vastustaa ja rajoittaa henkilotietojensa kasittelya. Henkilolla on
oikeus vastustaa henkilotietojensa kasittelya. Tama ei kuitenkaan tarkoita
yleista oikeutta vastustaa kaikkea henkildtietojensa kasittelya. Henkild voi
vastustaa henkildtietojensa kasittelyd omaan henkilokohtaisen tilanteeseen
liittyvan syyn perusteella silloin, kun tietojen kasittely perustuu oikeutettuun
etuun. Henkildtietojen kasittelya voidaan jatkaa kasittelyn vastustamisesta
huolimatta, jos tietojen kasittelyyn on erityisen painava syy. Tallainen syy voi
olla esimerkiksi jatkuva rikosten tai ilkivallan uhka tai niiden selvittdmineen
liittyva syy. Henkildtietojen kasittelya rajoitetaan, kunnes asia on selvitetty.
Henkilolla on myds oikeus pyytaa henkilotietojensa kasittelyn rajoittamista
esimerkiksi tilanteissa, joissa han kiistaa henkilotietojensa
paikkansapitavyyden.

Oikeus siirtaa henkilotietonsa toiselle rekisterinpitajéalle. Henkildlla on
oikeus saada siirretyksi koneluettavassa muodossa toimittamansa
henkilotiedot, joiden kasittely tapahtuu automaattisin keinoin ja joiden
kasittely perustuu henkildn antamaan suostumukseen tai hanen ja
rekisterinpitajan valiseen sopimukseen.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle. Jos henkild epailee, etta
hanen henkilotietojaan on esimerkiksi kasitelty lainvastaisesti, hanelld on
aina oikeus tehda ilmoitus valvontaviranomaiselle. Henkildtietojen kasittelyn
lainmukaisuutta Suomessa valvoo tietosuojavaltuutetun toimisto
(yhteystiedot: https://tietosuoja.fi/etusivu)

10 Muutokset

Tata tietosuojaselostetta voidaan muuttaa yhtion liiketoiminnan kehittyessa.
Muutosten tapahtuessa ne paivitetaan myos julkaistuun selosteeseen.
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